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VISTO: El Informe N° 022-2015/GOB-REG.HVCA/CPPAD/rgq con Proveido N°
1284996, el Expediente Administrativo N° 34-2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, y demés documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 996-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 10 de Octubre del 2012, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Maria Del Pilar Galliquio Castro - Ex Jefa Responsable del Nicleo de Salud de Aurahua y Carmen Luz
Ovalle Barazorda — Ex Responsable del Puesto de Salud de Cochamarca en mérito a la investigacion
denominada: “PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDOS EN LAMICRORED DE
TANTARAY EL CENTRO DE SALUD DE ARHUARA - CASTROVIREYNA, ROMPIMIENTO
DE RELACIONES Y PERDIDA DE VACUNAS (ANTIPOLIOMIELITICAY JERINGAS)”; que se
llevé a cabo contra las referidas servidoras, por presuntamente haber generado agravio a la imagen institucional,
en la medida que no ha ejercido sus funciones en forma regular, pues habrian realizado reuniones para generar
problemas con el personal del Puesto de Salud de Cochamarca, dejando de lado la atencién integral a la
poblacién, asi como no cumplir con estar al tanto del material de comunicacién y perdida de medicamentos del
mencionado Puesto de Salud;

Que, la procesada Maria Del Pilar Galliquio Castro, no se cuenta con el cargo de
notificacién en el expediente administrativo, pero se convalido la notificacién con la presentacién de su esctrito
S/N de fecha 21 de Enero del 2013, donde la procesada, presenta su respectivo descargo, con forme obran en
el Expediente Administrativo N° 34 -2012/GOB.REG.HVCA /CPPAD, con lo que no se ha limitado el

Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del
Articulos 27° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, con respecto a la procesada Carmen Luz Ovalle Barazorda, se observa que en el
presente Expediente Administrativo Disciplinario, no ha sido notificada del inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario con la imputacion de cargos hasta el 13 de Setiembre del 2014, por lo que se
debera remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ser la
competente siendo la que se encargara del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de Procedimientos
Adpainistrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban
investigando la presunta comision de faltas, pero gue no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de
cargos, deben remitir los actnados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la
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presente directiva’,
Que, ejerciendo su Derecho a Defensa la procesada Maria Del Pilar Galliquio Castro, en
la investigacidn que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: (... ) Owe, descrito asi los cargos debo de
excpresar que los mismos ya han sido absuelios en forma oportuna por la suscrita mediante i Informe de Descargo N° 007-
2017 dirigido al médico Cirujano Oscar Huaroto Salvatierra en se entonces Jefe de la Unidad Operativa red de Salud de
Castrovirreyna, la suscrita quiere ampliar mis medios probatorios, y demostrar la inexistencia de! rompimiento de las
relaciones con la subordinada, por lo que expreso: Primer punto.- Tal como lo djje no es mi modo de ser ni mi
personalidad el de amenagar ni fastidiar, la forma y modo de comporiar es el de una dama que ha sido criada e inculeada con
valores, élica y una elevada moral, lo que mds indigna y molesta es la mentira y prueba de ello presento fotos en las que se nos
puede ver que hemos compartido fiestas, bemos estado en reuniones laborales y amicales, ello adjunto las constancias de mis demds
compaiieros y antoridades como es el Alcalde del distrito sobre mi conducta y probidad en el desempeiio de wmis funciones.
Segundo punto.- Desde que ha asumido la jefatura la suscrita, siempre he programado las atenciones integrales gue abarca la
Jurisdiccion del Niicleo de salud de Aurabua, de acuerdo al Plan Anual de atencion Integral de salud y teniendo en cuenta sus
nevesidades por lo que adjunto al presente el plan anual integral de salud del aiio 2011 que se ha presentado a la Micro red
Tantara y a la Unidad Operativa Red De Salud Castrovirreyna, igualmente para demostrar que en el aiio 2010 realice la
atencin integral en el Puesto de Salud de Cochamarca adjunto al presente fotografias en las que se puede ver que estoy en dicho
prestoy con la quejosa o denunciante y en el asio 2011 no se realisd la atencion integral por cuanto lo hiso un equipo denoninado
AISPED (Eguipo de Atencidn Integral de Salud a las Poblaciones Excluidas y Dispersas) siendo por tanto inoficioso realigar
otro por el mismo equipo del Ministerio de Salud. Respecto a la radio de comunicaciones de adjunta la constancia expedida por el
encargado de radio y comunicaciones de la Micro Red Tantara en la que expresa que nuestra Radio de Comunicaciin siempre ha
estado operativa lo cual en mi condicion de jefa era mi preocupacion. Con respecto a la informacidn que se le solicita es porgue tan
igual como a la suscrita se hace el requerimiento de mis superiores y se debe acopiar la informacién a la brevedad posible, apenas
se me requiere la informaciin inmediatanente debo de llamar a todos los Puestos de Salud a mi cargo y de este modo obedecer y
cumplir las drdenes de mis superiores, es aqui el problema que tengo con dicha servidora con la entrega de informaciones de las
diferentes dreas que no reflejan la verdad ni realidad de lo gue se realiza en dicho Puesto de Salud, los informes pertinentes estin
. corregidos en rofo porque estos no cuadran y no encajan con la realidad ( cito por ¢je. La ficha SIS 161352 de la Sra. Norma
\ Agustina Llanos Mancha, quien segiin dicho reporte elaborado por la quejosa fue atendida el dia 02 de julio, sin embargo,
N s parto se produjo el 08 de julio mientras que la suscrita recibio dicho reporte el dia 05 de julio del 2010. Contradiccion no
puede haber nacido ¢/ 08 de julio cuando el Informe fire presentado el dia 05 de julio, tres dias antes de haberse elaborado), (otra
perla mds: caso Norma Aquina Nolberto Isidro ficha SIS N° 1613133, se afirma que fue atendida ¢/ 20 de junia y la
Jecha de ingreso para el parto fue el 02 de julio y siendo su alta el 04 de julio, es decir la atendid durante dos dias en el puesto de

salud pero no indica cuando fue ¢f parto y véase los errores en la parte posterior de dicha ficha donde ella ha corregido los
medicamentos), (otra perla mds de la ficha del SIS N° 1613808 de la Sra. Yudyt Zoly Isidro Mendoza gue segiin reporte
Jue atendida el 11 de junio, ingreso ese mismo dia y fue dada de alta e/ 13 de junio, sin embargo el parto fire ¢l 16 de junio lo
contradictorio acd es que el alta debid darse un dia después del parto y no antes del parto). Tercer punto.- La quejosa ha
presentado nn documento del ario 2005 cuando la suscrita no era la Jefa del Niiclo de salud de Anrabua sino e/ Dr. Edson
Roldan Alfaro, por ende, no podia apoyarla por cuanto no tenia como hacerlo, pues recién en el aiio 2007 en el mes de maro se
e otorgd la jefatura, lo cual acredito con la Resolucion Directoral N° 215 — 2007- DIRESA /| HUANCAVELICA de
Jecha 06 de margo y Memordndum N° 45- 07-JMRT-REDI-DIRESA-HV'CA de fecha 23 de margo del 2007, es
inoficioso pronunciarme o responder por un cargo que no me compete por cuanto no ocupaba la jefatura, por otro lado nna ves en la
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Jefatura al tomar conocimiento que no existia fluido eléctrico inicie las gestiones con el Alcalde del distrito a quien le solicite ¢

instalo dicha energia como lo demuestro con el oficio correspondiente, igualmente gestione una Ludoteca para controlar el crecimiento
_y desarrollo de los nifios de dicha comunidad, que hasta la fecha quedo en gestion, no se me puede atribuir gue no haya hecho nada
en la infraestructura de dicho puesto. Cuarto punto.- Respecto a la capacitacion, como responsable del drea de salud sexcual y
reproductiva le be brindado las réplicas de las capacitaciones que recibiv de la DIRESA y/ o Unidad Operativa red de Salud
Castrovirreyna, es su obligacion de ella el capacitarse, adjunto al presente 10 Actas de Capitaciones y/ o Replicas qute se le ha
dado a los trabajadores y fotos en las que se le puede ver a la quejosa o denunciante estd escuchando y capacitandose. Con respecto
a las muerles maternas que no me importa, expreso gue ello es falso, fui capacitada para traer vida no para dejarla que se extinga,
amo mi profesion por ello estudie esta carrera pero mejor es una imagen que mil palabras, por lo que con las fotos que adjunto
demuestro que en Cochamarca, justo atendiendo a una llamada de emergencia de la denunciante acudimos ante el puesto de salud y
atendi la emergencia de Martha Curaca Mancha, a quien derive al Hospital San José de Chincha por retencion placentaria.
Quinto punto.- Carece de objeto pronunciarse toda ves que la reto a demostrar tal becho, no tengo autoridad alguna para
cambiarla o sacarla del trabajo, y no es mi_forma de comportamiento, siendo falsas tales afirmaciones”. Asimismo solicita la
prescripeion del Proceso Administrativo Disciplinario;

Que, del descargo se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION interpuesta por Maria
Del Pilar Galliquio Castro; al respecto se debe precisar que el Informe N° 1721-
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, ingres6 al despacho de la Gobernacién Regional el dia 02 de
Noviembre del 2011, por el cual el Titular del Gobierno Regional de Huancavelica toma conocimiento de los
hechos irregulares cometidos por la procesada. A consecuencia de ello, la Entidad emite la Resolucién
Gerencial General Regional N° 996-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 10 de Octubre del 2012,

Instaurando Proceso Administrativo Disciplinario a la procesada antes mencionada; por lo que la resolucion de

apertura del procedimiento administrativo ha sido emitido dentro del afio, conforme al razonamiento juridico
que, versa en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plago no
mayor de un (01) aio, contado a partir del momento en que la antoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta
disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del
- proceso civil 0 penal a que hubiere lugar”. De la misma forma el Articulo 15° del Reglamento Interno de Proceso
\Mdminis trativo Disciplinario sefiala “Deberd iniciarse en un plago no mayor de un aio contado a partir de! nmomento en que
la mdxima antoridad administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard

276 y su Reglamento, sefiala que la autoridad competente de la entidad empleadora, desde el momento que
conoce los hechos, para iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de
celeridad e impulso de Oficio dispuesto por la Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el Tribunal en la
Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de Agosto del 2010, el plazo aplicable
que tiene la autoridad competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene
conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, es de un (01) afio, por lo que en este extremo deviene
Declarar Improcedente la peticién de Prescripcion de la Accidn Administrativa Disciplinaria;

Que, teniendo a la wvista el Expediente Administrativo N°  34-
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD e Informe N° 22-2015/GOB-REG.HVCA/CPPAD/1gp, de fecha 04 de
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Diciembre del 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determinar
responsabilidades, se observa que la procesada Maria Del Pilar Galliquio Castro - Ex Jefa Responsable del
Nicleo de Salud de Aurahua, ha generado agravio a la imagen institucional, en la medida que no ejercido sus
funciones en forma regular, pues realizé reuniones para generar problemas con el personal del Puesto de Salud
de Cochamarca, dejando de lado la atencién integral a la poblacidn tal como consta en el Informe N° 007-
2010-PSC-MT-SGRC-DIRESA-HVCA de fecha 05 de Julio del 2010, expedida por la Técnica en Enfermeria
Carmen Luz Ovalle Barazorda, asimismo se destaca que la procesada no ejercid el control y supervision el
material de comunicacién y medicamentos produciéndose la pérdida de (vacunas — antipoliomielitica y jeringas)
tal como figura en el Informe N° 001 P.S.C. N.C.S A/ MRT-RED CASTROVIRREYNA de fecha 29 de
Noviembre del 2010, emitida por la Técnica en Enfermeria Carmen Mendoza Huaraca. En consecuencia la
procesada HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° literales a),b), d) y h) del Decreto Legislativo
N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
“Cumplir personal y diligentenente los deberes que impone el servicio priblico”, b) “Salvaguardar los intereses de! Estado (...)”,
d) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mgjor desemperio”, h) "Las demds que le seriale las leyes
o ¢l reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo. N° 005-90-
PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, que norma: Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se
conducirdn con honestidad, respeto al piitblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...); 129°
“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar correccion y justesa al realizar los actos administrativos que les corresponda
()"

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso, como
agravio se considera la defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Publica, por haber
generado agravio a la imagen institucional, en la medida que no ha ejercido sus funciones en forma regular,
pues ha realizado reuniones para generar problemas con el personal de salud del Puesto de Salud de
Cochamarca, dejando de lado la atencién integral a la poblacidn, asi como no cumplir con estar al tanto del
material de comunicacion y perdida de medicamento del mencionado Puesto de salud;

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que existe
mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa de la procesada Maria
Del Pilar Galliquio Castro - Ex Jefa Responsable del Nucleo de Salud de Aurahui. En tal sentido para la
imposicién de la sancién correspondiente, sobze los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el
Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al
inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisidén Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perq,

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
" Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de Noviembre del 2015;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescripcién de la
Accién Administrativa, deducida por dofia Matia Del Pilar Galliquio Castro, por los fundamentos expuestos
en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de noventa (90) dias, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion a:

> MARIA DEL PILAR GALLIQUIO CASTRO - Ex Jefa Responsable del Nucleo de Salud de

Aurahua.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, a
través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el camplimiento de la presente Resolucién
e inserte en el Legajo Personal de la sancionada, como demétito, e inscribir en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién a la procesada Carmen Luz Ovalle Barazorda, en atencién a lo dispuesto en la
Pmmera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
D1sc1phnano y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le
remitira todos los actuados del Expediente Administrativo N° 34-'7010/ GOB.REG.HVCA/CPPAD.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los Organos Competentes del
}] Gobierno Regional Huancavelica, a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna, Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO RE HUAQJ7\VELICA
T

Ing. Luis 4lberto Sanchez Camac
GERENTE GENERAL BEGIONAL

WSF/cgp



